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Jaarverslag 2010 – 2011 medezeggenschapsraad 

CNS-basisschool Juliana
De Julianaschool is één van de scholen van de CNS Ede e.o., een vereniging met 16 basisscholen, in de woonomgeving van Ede, Bennekom en Doorwerth. Iedere school heeft een eigen medezeggenschapsraad (MR) de CNS kent een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) die bestaat uit leden van de diverse MR-en.

De medezeggenschapsraad (MR) van de Julianaschool bestaat uit drie ouders en drie personeelsleden. De MR-leden worden gekozen voor de duur van 3 jaar. De wettelijke regels voor medezeggenschap zijn vastgelegd in de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). Deze wet biedt een stevige basis voor de positie van de medezeggenschapsraad in school. De wet bevat veel mogelijkheden om als ouder, leerkracht en leerling mee te denken en mee te beslissen over het reilen en zeilen van de school. De MR van de Julianaschool heeft intensief meegedacht en meegepraat over de beslissingen en plannen die de school aangaan. Verder heeft onze GMR-lid ook over de diverse onderwerpen van de CNS geadviseerd.

De leden van de MR in dit jaar waren vanuit de personeelsgeleding: Annette van den Hul GMR-lid), Tineke Pruijsen en Bart van Geffen (secr.). De oudergeleding bestond uit Marchien Hooijer, Coby Datema en Bert Altena (vz.) 

De MR vertegenwoordigt het personeel en de ouders van de kinderen van de school. Vanuit de personeelsleden van de MR komen zo de geluiden van de werkvloer bij de MR terecht. Via de ouder-MR leden wordt ook datgene wat er bij de ouders (en kinderen) leeft bij de MR onder de aandacht gebracht. De MR probeert zich zo open mogelijk op te stellen zodat eventuele signalen ons goed kunnen bereiken. Daarom laten wij ook weten waar wij ons mee bezig houden via ‘t Juultje en de diverse verslagen die in de school worden opgehangen. Daarnaast hebben wij ons dit jaar als MR persoonlijk gepresenteerd tijdens de “tien minutengesprekken” door middel van een stand in de school waar ouders terecht konden voor informatie omtrent de MR.

Uiteraard wordt de MR ook langs de meer formele weg geïnformeerd door de notulen van de onderbouw (groep 1 en 2), middenbouw (groep 3, 4 en 5) en bovenbouw (groep 6, 7 en 8) en het MT tot ons te nemen. Deze notulen zijn een vast agendapunt van de MR vergaderingen, die gemiddeld eens per maand plaats vonden. 

Dit jaar kenmerkte zich door een goede en open sfeer. Daarnaast was er ook zorg vanwege de forse bezuinigingen waarmee we werden geconfronteerd. Deze bezuinigingen zullen ook onze Julianaschool niet ongemerkt voorbij gaan. 

Het afgelopen jaar

Aan het begin van het schooljaar begroetten we 2 nieuwe leden: Marchien Hooijer en Tineke Pruijsen. Annette van den Hul nam het GMR-lidmaatschap over van Henk Wierbos. 

We hebben dit jaar 8 keer vergaderd. Naast de “normale” agendapunten werd ook iedere vergadering door één van de leden een verdieping over het MR werk voorbereid. Hierdoor blijft onze kennis over het MR-werk up-to-date. Ook heeft Henk Krikke, namens het bevoegd gezag, onze vergadering bezocht. 

De MR heeft dit jaar ingestemd over de nieuwe wijze van rapporteren. Er is voor gekozen om niet meer 3 x per jaar een rapport te geven maar dit terug te brengen naar 2 x per jaar. Zo kan er beter worden aangesloten bij de vormingsgebieden van de bovenbouw en de resultaten van de Cito-toetsen. Het volgen van de ontwikkeling van de leerling komt hierbij niet in het geding omdat er begin november in de tien minutengesprekken de ouders over de vorderingen en ontwikkelingen geïnformeerd worden.

Verder is er uitgebreid stil gestaan bij de begroting, dit jaar werden we geconfronteerd met aanzienlijke bezuinigingen. Deze zijn nodig vanwege overheidsbezuinigingen (zowel door de lokale overheid als door de rijksoverheid) en vanwege een teruglopend leerlingenaantal. De CNS begroting liet een reductie van het personeel met ca 50 fte’s in de komende jaren zien. De begroting is kritisch door de financiële commissie van de GMR gewogen en werd te licht bevonden. Na aanpassingen en uitleg van het bestuur kon er later wel positief worden geadviseerd. 

Dit heeft natuurlijk ook consequenties voor de Julianaschool, hoe deze exact zullen uitwerken is nog niet helemaal helder. De MR is hierbij zeer betrokken.

Vanwege het wegvallen van de subsidie van de gemeente Ede werd het schoolzwemmen (de Peppel, Ede) voor groep 5 erg duur, daarom is het schoolzwemmen gestopt. De MR is hiermee, onder voorwaarde dat een alternatief (Vrije Slag, Bennekom) wordt onderzocht, akkoord gegaan.

Vanuit het CNS kwam het verzoek de vrijwillige ouderbijdrage (naast de indexering) te verhogen met € 5,00 om het onderhoud van de schoolpleinen te bekostigen. De Ouderraad (OR), die het beheer over deze bijdrage voert, informeerde ons dat zij geen noodzaak zagen voor die verhoging. Ook de MR zag deze noodzaak niet, zodat wij hiermee niet hebben ingestemd.

Dit jaar heeft de MR zich door middel van een stand centraal in de school zich tijdens de tien minutengesprekken gepresenteerd aan de ouders. De stand werd gedurende de drie avonden door één van de drie ouders bemand. De reacties waren positief. Ook volgend jaar willen wij ons weer zo presenteren om zo als MR ook meer zichtbaar te zijn.

Kijkend naar de toekomst willen we als MR meer effectief en efficiënt te werk gaan. We hebben daarom een tweetal speerpunten benoemd waaraan we extra aandacht willen besteden: Communicatie en Personele consequenties naar aanleiding van de bezuinigingen.

In de laatste vergadering van afgelopen heeft de ouderraad (OR) onze vergadering bezocht. Hierbij is het gevoerde financiële beleid door de OR aan ons toegelicht. De OR heeft de begroting voor het nieuwe schooljaar gepresenteerd en waar nodig uitleg gegeven. Daarna is in een informele sfeer nader kennis gemaakt met de nieuwe leden van de MR

Aan het einde van het schooljaar nam de MR afscheid van Bart van Geffen en Bert Altena Zij hadden hun 3-jaars termijn er op zitten. Voor de oudervacature is Joke Wiersma in de MR getreden, vanuit het personeel neemt Margriet Kieft plaats in de MR.
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